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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 08:00 AM Fecha: 06/10/2025
Lugar: LA PLATA HUILA
Dependencia que Convoca: EAS FUNDACION GRUPO LIBERTAD
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
Socializacion Mision y Vision y objetivos institucionales del ICBF y de la EAS Fundacién Grupo
Objetivo: Libertad con el Talento Humano que se encuentra vinculado en la prestacion del servicio de
los programas misionales del ICBF — Contrato N° 41005482025

Agenda:

1.Saludo y socializacién del objetivo

2.Introduccion

3. Socializacion Misién y Vision y objetivos institucionales del ICBF y de la EAS Fundacion Grupo Libertad.
4.Cierre.

Desarrollo:
1. Saludo:

Se reline la entidad administradora de servicio Corporacién Grupo Libertad con el talento humano para iniciar el proceso de induccién
y reinduccion para la vigencia 2025 en las instalaciones del CDI Bella Vista, se brinda un saludo por parte de las Coordinadoras Maria
Eugenia, Yulian y Ana Milena agradeciendo por la participaciéon, dando gracias al todo poderoso por la oportunidad de encontrarnos
reunidas y pidiendo disposicion para el desarrollo de la jornada.

Se realiza la presentaciéon del equipo de trabajo conformado por 3 coordinadoras, 3 psicélogas, 2 nutricionistas, 2 auxiliares de
enfermeria, 2 auxiliares administrativos, 24 agentes educativos, 7 auxiliares pedagogicas, 7 gestoras de alimentos, 6 auxiliares de
servicios generales, un sabedor comunitario para el servicio de EIPI.

2. Introduccion

De igual forma se brinda el espacio para la presentacién de cada uno de los miembros del equipo de talento humano y el rol que
desempefia cada uno.

Inicia la presentacién de la tematica correspondiente a Socializacion Misidn y Vision y objetivos institucionales del ICBF y de la EAS
Corporacién Grupo Libertad, mediante un conversatorio partiendo de los conocimientos previos de cada perfil del talento humano, de
acuerdo con la intervencion de cada participante se enfatiza en el propdsito y objetivos institucionales que tiene el ICBF para prestar
una atencion con calidad a la primera infancia.

3. Socializacién Mision y Visién y objetivos institucionales del ICBF y de la EAS Corporacion Grupo Libertad.
Qué es el ICBF?

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) es la entidad del Estado colombiano que trabaja por la prevencion y protecciéon
integral de la primera infancia, infancia y adolescencia, el fortalecimiento de los jévenes y las familias en Colombia, brindando atencién
especialmente a aquellos en condiciones de amenaza, inobservancia o vulneracion de sus derechos, llegando a cerca de 3 millones
de colombianos con sus programas, estrategias y servicios de atencion con 33 sedes regionales y 217 centros zonales en todo el
pais.

Mision ICBF

Liderar la proteccion integral de los derechos de la nifiez, la adolescencia y las familias, a través de la articulacion e implementacion
de las politicas publicas, el fortalecimiento de la oferta del servicio publico de bienestar familiar para la promocién de su pleno
desarrollo, la consolidacién de proyectos de vida y el fortalecimiento de las capacidades de las familias, comunidades y territorios,
promoviendo la equidad como expresion de justicia social y fundamento de la paz.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Vision ICBF

En el 2030 el ICBF, como entidad articuladora de los diferentes sectores y actores territoriales que conforman el Sistema Nacional
de Bienestar Familiar, consolidara la materializacion de condiciones que permitan el desarrollo y la proteccion integral de los derechos
de nifias, nifios, adolescentes y familias, posicionandoles como la generacion de la vida, la paz y la justicia social.

Objetivos estratégicos ICBF

1.Fortalecer el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes a partir de una oferta que brinde oportunidades, experiencias y
escenarios significativos encaminados a profundizar sus capacidades, habilidades, intereses, talentos y vocaciones, contribuya a la
construccién de su identidad y de su liderazgo e incidencia en la transformacion de sus comunidades y territorios.

2.Fortalecer la atencion integral a la primera infancia, con énfasis en el mejoramiento de las condiciones de calidad, oportunidad y
pertinencia de la educacién inicial, aportando a su universalizacion y a la consolidacion de transiciones armonicas en el sistema
educativo bajo un enfoque territorial e intercultural.

3.Afianzar desde una perspectiva intercultural e inclusiva, las capacidades de cuidado y crianza de las familias, reconociéndolas como
sujeto colectivo de derechos que en ejercicio de su rol como corresponsables en la garantia de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes consolidan sus comunidades y territorios como escenarios de proteccion integral.

4.Implementar acciones interinstitucionales que favorezcan un adecuado estado nutricional en la nifiez y aseguren a nifias, nifios y
adolescentes, de acuerdo con sumomento de vida, la disponibilidad de alimentos, el acceso y consumo de los mismos en la cantidad
y las condiciones de calidad e inocuidad necesarias, a partir del reconocimiento de saberes y practicas alimenticias de las familias,
comunidades vy territorios.

5.Fortalecer la calidad de la gestion del proceso de restablecimiento de derechos y su oferta, para asegurar la humanizacion del
servicio y la prevalencia de la atencion integral de nifias, nifios y adolescentes con base en el reconocimiento de las caracteristicas
individuales, familiares, comunitarias, sociales y culturales.

6.Posicionar el Sistema Nacional de Bienestar Familiar como articulador de la gestién en el orden nacional y territorial que, garantiza
condiciones politicas, sociales, éticas, técnicas y financieras para el ejercicio pleno de los derechos de la nifiez y las familias con
enfoque territorial, inclusivo y diferencial al servicio de la equidad y la justicia social.

7.Cualificar la capacidad institucional para identificar situaciones, condiciones o caracteristicas particulares de las nifias, nifios y
adolescentes que demandan atenciones diferenciales garantizando los apoyos y ajustes para asegurar la inclusion, pertinencia y
valoracion del acervo cultural dentro del marco de la atencién integral.

8.Consolidar una cultura organizacional basada en la calidad del servicio, el conocimiento, la innovacion, la toma de decisiones a
partir de evidencia, el autocuidado, la seguridad y privacidad de la informacién y la mitigacion de los impactos ambientales,
fomentando el bienestar, la mejora continua y el trabajo digno de su talento humano.

9.Modernizar la gestion de la entidad a través de la adecuacion de la arquitectura institucional, infraestructura tecnolégica y el redisefio
de sus programas desde una perspectiva territorial, asegurando procesos técnicos y administrativos que soporten su gestion misional
y garantizando el uso eficiente y transparente de los recursos.

Valores ICBF

Honestidad
Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia
Integridad
Servicio

Nog,rwbr

IDENTIDAD INSTITUCIONAL FUNDACION GRUPO LIBERTAD
MISION

La Fundacion Grupo Libertad, entidad sin animo de lucro trabaja para transformar la vida de los nifios y nifias en primera infancia,
promoviendo su bienestar integral y el fortalecimiento de las familias. Con un enfoque centrado en la proteccion de los derechos
fundamentales, buscamos garantizar el acceso equitativo a educacion, salud, nutricibn y acompafiamiento psicosocial, creando
espacios seguros y enriquecedores para su desarrollo. Nuestra labor se enfoca en empoderar a las familias a través de herramientas
que fortalezcan sus lasos afectivos, mejoren sus condiciones de vida y consoliden comunidades resilientes basadas en la solidaridad
y el respeto. Mediante la construccion de un tejido social sélido, promovemos entornos afectivos que impulsen un futuro mas justo,
equitativo y humano para todos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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VISION

Ser una referencia en la promocién del bienestar integral de la primera infancia, impulsando un modelo sostenible de cuidado,
educacion y desarrollo basado en la proteccion de los derechos de los nifios y nifias. Aspiramos fortalecer la autonomia de las familias,
el tejido social y la equidad, generando comunidades resilientes donde cada nifio puedo crecer en un entorno afectivo, seguro y
enriquecedor.

Nos proyectamos como un motor de transformacién social, promoviendo el acceso a oportunidades que potencien el desarrollo fisico,
emocional y cognitivo de la infancia, con el respaldo de una red comprometida de cuidadores, educadores y actores comunitarios. A
través de las a estrategias innovadoras y innovacion integral, buscamos construir un futuro mas justo e inclusivo, donde cada nifio
pueda alcanzar su maximo potencial y convertirse en agente de cambio dentro de su comunidad.

4.Cierre:
Para reforzar lo anteriormente mencionado se realiza juego de tingo tango en donde se vio participacion por parte del talento humano.

Decisiones:

Garantizar que nuestras acciones como actores en la primera infancia siempre estén encaminadas al bienestar de nuestros nifios,
nifias y familias usuarias

Compromisos / tareas Responsable(s):rcl:llombre/Cargo o] Fechas

Mejorar la calidad de la educacion inicial. Equipo Talento Humano Permanente
FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
YULIAN AMANDA ROJAS COORDINADOR GRUPO LIBERTAD
MARIA EUGENIA ARANDIA VEGA COORDINADORA GRUPO LIBERTAD Yass Eyegia Pregisiean \\y,({f)
ANA MILENA OLAVE CHANTRE COORDINADOR GRUPO LIBERTAD (o W e Olawe ek

Fecha Hora Lugar

Préximareunion: N/A NA NA NA
Colaborador que elabora el acta: YULIAN AMANDA ROJAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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